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Mirco Glaser
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betreuungsvertrag

zur alternativen bedarfsorientierten betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach
§ 2 Abs. 4 der Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 der BGW

Angaben zum Unternehmen

Unternehmen

Inhaber/in/ Unternehmer/in
Stral3e

PLZ

Ort

Schulungsteilnehmer
Telefon

Fax

E-Mall

Betriebsstatten-Nr. bei der
BGW

Mitarbeiterzahl
Datum letzte Schulung

Hiermit stimme ich als Unternehmer/in zu, dass die alternative bedarfsorientierte Betreuung nach § 2 Abs. 4
der Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 fir meinen Betrieb mit dem Kooperationspartner der BGW,
Arbeits- und Gesundheitsschutz Mirco Glaser, HonschaftsstraRe 387, 51061 Kdln durchgefihrt wird.

Als Unternehmer/in bzw. Beauftragte/r verpflichte ich mich zur Teilnahme an der Erstschulung (Motivations-
und Informationsmaflinahme) und an der Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsschulungen (innerhalb
von funf Jahren nach Erstschulung). Nach dem Abschluss der Unternehmerschulung kann ich Gber die
Notwendigkeit und das Ausmal3 einer internen Betreuung selbst entscheiden.

Die sicherheitstechnische Betreuung erfolgt durch:

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Mirco Glaser

Honschaftsstralte 387

51061 Koln

Tel. 0170/7375112
mirco.glaser@glaserarbeitsschutz.de
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Fur die Bereitstellung der alternativen bedarfsorientierten Betreuung stellen wir dem Unternehmen ab
Vertragsabschluss eine Jahresgrundgebuhr von 30,00€ zzgl. MwSt. in Rechnung.
In der Jahresgrundgebuhr sind telefonische Beratungen oder Auskiinfte via Email inbegriffen.

Der Unternehmer entrichtet ab Vertragsabschluss die Jahresgrundgebihr fur das kommende Betreuungsjahr.
Ab dem zweiten Betreuungsjahr unterliegt die Jahreszahlung zur Grundgebiihr einer jahrlichen
Beitragsanpassung von + 3,0%. Alle bedarfsorientierten Betreuungsleistungen werden nur nach vorheriger
Beauftragung durch den Betrieb nach Aufwand gemaR dieses Vertrages berechnet. Die alternative
bedarfsorientierte Betreuung wird von uns mit einer telefonischen Beratung begleitet und wird vom
Vertragspartner auf Eigeninitiative bei Arbeits- und Gesundheitsschutz Mirco Glaser in Anspruch genommen.

Betreuungen, die einen Besuch im Unternehmen erfordern, werden nach Aufwand abgerechnet. Der
Auftragnehmer erstellt auf Wunsch fir eine Beratung zu den folgenden Anlassen vor der Beauftragung einen
Kostenvoranschlags. Die Leistungserbringung wird nach Aufwand mit einem Stundensatz von 90,00 Euro und
einer Kilometerpauschale im Falle einer Vorort-Betreuung von 0,50 Euro pro Kilometer, sowie Wegezeiten von
60€/ Std. zzgl. MwSt. berechnet.

Anlasse einer sicherheitstechnischen und betriebséarztlichen Betreuung kénnen sein:

» Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen

* EinfGhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben

* Einflhrung neuer Arbeitsverfahren

* Gestaltung neuer Arbeitsplatze und Ablaufe

* Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Arbeitsablaufe oder Gefahrstoffe,
die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben

* Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten

* Beratung der Betroffenen uber besondere Unfall und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit

* Erstellung von Notfall und Alarmplanen

« Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und
Arbeitsverfahren

* Beratung im Zusammenhang mit L&rmminderungs-, Brandschutz- und Liftungsmaf3nahmen.

Weitere Anlasse flr das Tatigwerden eines Betriebsarztes knnen sein:

* Durchfiihrung von betrieblichen Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und Beratungen

* Durchfiihrung von Umgestaltungen von Arbeitszeit, Pausen und Schichtsystemen

» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
» Haufung gesundheitlicher Probleme

* Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen werden ebenfalls gesondert abgerechnet.
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Die betriebsarztliche Betreuung erfolgt im Bedarfsfall durch:

Helios Arbeitsmedizin

27 Standorte im Bundesgebiet
www.heliosgesundheit.de/standorteangebote/firmenkunden/arbeitsmedizin/
Telefon 08001711111

ZAP Zentrum flr Arbeitsmedizin und Pravention GmbH
26 Standorte im Bundesgebiet
www.zaparbeitsschutz.de
anfrage@zaparbeitsschutz.de

Telefon 061345006500

Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine gesetzliche Unfallversicherung (BGW) Uber die alternative
bedarfsorientierte Betreuung inkl. aller Anderungen, Meldungen durchgefiihrter Schulungen inki.
Schulungsereignisse und ggf. Beendigung der alternativen bedarfsorientierten Betreuung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz Mirco Glaser informiert wird. Dieser Vertrag zur alternativen bedarfsorientierten Betreuung
wird im Zuge der Onlinebuchung zur notwendigen Erstschulung bzw. Fortbildungsschulung von beiden
Vertragspartnern akzeptiert und ist Voraussetzung zur Durchfihrung der alternativen bedarfsorientierten
Betreuung.

Der Vertrag beginnt mit Wirkung Datum der Onlinebuchung. Der Vertrag kann beiderseits mit einer Frist von 3
Monaten vor Ablauf der flinfjahrigen Vertragszeit gekindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform.
Wird der Vertrag nicht gekindigt, verlangert er sich um 2 weitere Jahre mit anschlie3ender
Kindigungsméglichkeit von 3 Monaten zum Vertragsjahresende.

Ort, Datum Unterschrift

Bitte schicken Sie die Teilnahmeerklarung an
a.groher@tk-nr.de
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